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CITTA’ DI CASORIA

Citta Metropolitana di Napoli

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE PER LA ROTAZIONE DEL PERSONALE
NElI SETTORI A RISCHIO CORRUZIONE COME INDIVIDUATI NEL P.T.P.C.T.

TRIENNIO 2018-2020.

Art. 1

Finalita
Il Comune di Casoria & tenuto, ai sensi della Legge n. 190/2012, nonché in applicazione di
quanto previsto nel P.T.P.C.T. 2018-2020, approvatc con deliberazione di G.C. N. 3 del 31
gennaio 2018, ad adottare adeguati criteri per realizzare |a rotazione del personale operante
nelle aree a pil elevato rischio di corruzione, cosi come individuate nel P.T.P.C.T. assicurando
nel contempo la continuita e il buon andamento dell'attivita amministrativa e salvaguardando gia
le professionalita acquisite dal personale.
L'obbligo di rotazione del personale adibito alle suddette aree mira a prevenire i rischi che
possono derivare da una eccessiva vicinanza personale o da una fiducia sproporzionata tra
dipendente pubblico e/utente/fornitore/prestatore di servizio/ed altri soggetti esterni.
| provvedimenti in materia di rotazione del personale devono naturaimente adeguatamente
ponderare le generali esigenze organizzative dell'Ente e quelle specifiche di struttura.

Art. 2

‘ Rotazione e formazione — Affiancamento
La rotazione deve essere supportata da idonee e tempestive iniziative formative dirette a formare
il personale che dovra subentrare nelle attivita a rischio e quello che dovra essere assegnato ad
altre attivita. _
Ove possibile, la formazione viene effettuata con I'obiettivo di creare competenze e
professionalita che possano essere utilizzate anche in diverse aree funzionali.
Nei limiti delle possibilita garantite dal personale in organico, dai limiti ad assunzioni e mobilita e
dalle risorse economiche disponibili, deve essere garantito 'affiancamento per it dipendente neo-
incaricato e per i collaboratori addetti, affinche questi acquisiscano le conoscenze e le
professionalita necessarie per lo svolgimento della nuova attivitd considerata area a rischio.

Art. 3 ,

Ambito di applicazione
Le misure di rotazione vengono applicate nelle aree e attivita riconosciute a rischio dalla Legge
190/2012 e dal Piano friennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.C.P.T.),
approvato con deliberazione di G.C. n. 3 del 31 gennaio 2018.
Sono considerate, comunque, a rischio le attivita indicate dalla Legge n. 190/2012 , art. 9 lett. a)
e art. 16, ovvero a) autorizzazione o concessione, b) scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati, d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di
carriera.




a presente disciplina si applica,
‘regolamento.
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